N

TEKNIIKKA

Vastuullisuusraportti

2025

NK Tekniikka Oy
2952184-6



KL
/77

Vastuullisuusraportin
laatimisperusteet

NK Tekniikan kestavyysraportti (tai kuten olemme
valinneet puhua: vastuullisuusraportti) on laadittu
eurooppalaisille pienille ja keskisuurille yrityksille julkaistun
vapaaehtoisen kestavyysraportointistandardin (VSME)
mukaisesti. Raportti kattaa VSME-standardin
perusmoduulin ja laajennetun moduulin. Lisaksi
vastuullisuusraporttia on taydennetty olennaisilla ESRS-
standardien (eurooppalaiset
kestavyysraportointistandardit) mukaisilla
raportointivaatimuksilla.
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Toimitusjohtajan terveiset

Vuosi 2025 oli NK Tekniikalle merkittava. Julkaisemme ensimmaisen vastuullisuusraporttimme tilanteessa, jossa
yrityksemme on kasvanut nopeasti ja toimintamme laajentunut. Kasvun myo6ta myo6s vastuumme on kasvanut niin
asiakkaita, henkildstod, yhteistydkumppaneita kuin ympardivaa yhteiskuntaakin kohtaan. Tama raportti kokoaa yhteen
sen tyon, jota olemme tahan asti tehneet, ja luo vakaan pohjan vastuullisuuden pitkajanteiselle kehittamiselle.

Vastuullisuus on meille kaytanndn tekoja arjessa. Se nakyy turvallisissa tydmaissa, henkildston hyvinvoinnissa,
laadukkaassa tekemisessa sekd ymparistévaikutusten tunnistamisessa ja vahentdmisessa. NK Partner -mallin avulla
olemme kehittdneet tapaamme tuottaa entista kokonaisvaltaisempia ja vastuullisempia sahkaistysratkaisuja
asiakkaillemme. Se, ettd olemme onnistuneet kasvamaan hallitusti ja kannattavasti henkiléston hyvinvointi ja
ty6turvallisuus huomioiden, nakyy myds vahvana luottamuksena niin henkildston kuin asiakkaiden suunnasta.

Ensimmainen vastuullisuusraporttimme on lahtopiste, ei paatepiste. Se luo erinomaisen perustan strategiamme
mukaisille kasvutavoitteille kohti vuotta 2030. Jatkamme vastuullisuustyon kehittdmista maaréatietoisesti, mitattavasti ja
lapinakyvasti osana kaikkea toimintaamme varmistaen, etta kasvu, laatu ja vastuullisuus kulkevat jatkossakin kasi
kadessa.

Haluan kiittaa henkilostédmme, asiakkaitamme ja yhteistyokumppaneitamme luottamuksesta ja sitoutumisesta.
Yhdessa rakennamme NK Tekniikan tulevaisuutta vastuullisesti ja kestavasti.

Ville Pekkarinen
Toimitusjohtaja
NK Tekniikka Oy
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NK Tekniikka Oy - historiasta tahan paivaan

NK Tekniikka Oy perustettiin Pyhdjoella vuoden 2018 lopussa vastaamaan teollisuusliiketoiminnan sahkdistys- ja
automaatiotarpeisiin. Toiminnan kasvaessa yhtio laajensi palveluitaan myos kiinteistosahkaistyksen puolelle ja kehitti
osaamistaan monipuoliseksi sdhkdalan kokonaisratkaisujen toimittajaksi. Vuonna 2022 NK Tekniikka avasi toimi-
pisteet Kuopioon ja Ouluun, ja Kuopiosta muodostui yhtién paatoimipaikka, josta toimintaa nykyaan johdetaan
valtakunnallisesti. Vuoden 2025 aikana urakoitiin Idhes 30 tydmaalla ja yli 10 eri paikkakunnalla ympéari Suomen.

NK Tekniikan kasvu on ollut viime vuosina voimakasta ja hallittua. Liikevaihto

on noussut muutamassa vuodessa useista miljoonista euroista noin 13 ?
miljoonaan euroon vuoteen 2025 mennessa. Tanaan NK Tekniikka tunnetaan

vastuullisena, luotettavana ja innovatiivisena sahkdalan edellakévijan, joka

toteuttaa teollisuuden ja kiinteistéjen sahkoistysratkaisuja korkeita laatu- ja turvallisuus-

vaatimuksia noudattaen. Yhtion toimintaa ohjaavat kansainvaliset ISO-sertifikaatit

ISO 9001, ISO 14001 ja ISO 45001, jotka tukevat jatkuvaa kehittamistd, ympdristo-

vastuullisuutta seka tyoterveyden ja -turvallisuuden systemaattista johtamista. ?
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Yhtiomuoto Yksityinen osakeyhtio
NACE-toimialaluokitus 43210 Sahkbasennus Projektien Tuoreimman
o tyytyvaisyys- henkilostokyselyn
Raportin tilikausi 1.1.2025 - 31.12.2025 kyselyiden NPS eNPS
Liikevaihto 12,9 m€ * *
Henkilosto tilikauden lopussa 43 henkiloa*
Taseen loppusumma 3,97 m€
Paaasiallisen toiminnan maa ja womi
merkittdvien omaisuuserien sijainti
Asiakas- Vastuullisuus
*Téhén tilinpaatoksessa imoitettavaan henkildstén maaraén lasketaan mukaan lahtoisyys
my6s mm. johtajasopimuksella olevat. Myéhemmin raportoitavat henkilostdon
viittaavat luvut on laskettu VSME-standardin mukaan kokoaikaisten tydsopimus-
suhteisten henkildiden mé&éran mukaan, joka vuonna 2025 oli 39 henkil6a. Innostuneisuus

Vastuullisuusraportti 2025 / NK Tekniikka Oy 4



Sertifikaatit ja merkit

Kestavyyssertifikaatit

Sertifikaatti tai merkki N EVEREL T Mydnnetty (pvm) m

SO 14001:2015 DNV - Business 17.19.2025 Ympanstolarje.stelma,
Assurance kattaa koko yrityksen

- Tyoterveys- ja tyo-
DNV - Business . . "
ISO 45001:2018 us! 17.12.2025 turvallisuusjarjestelma,
Assurance :
kattaa koko yrityksen

Muut sertifikaatit ja merkit

Sertifikaatti tai merkki OEVEREL T Mydnnetty (pvm) | Kuvaus

DNV - Business Laadunhallinta-

ISO 9001:2015 17.12.2025 jarjestelma, kattaa koko
Assurance .
yrityksen
N - ) Henkilo- ja - -
Talotekniikkasertifikaatti 23.5.2024 Sahkourakointi

yritysarviointi SETI Oy

SETI Teleurakoitsija- Henkilo- ja 19.9.2023 Antenniverkkotyot,

hyvaksynta yritysarviointi SETI Oy tietoverkkotyot



Tuote- ja palveluryhmat

Kiinteistosahkoistys:

Toteutamme sahkourakointia julkisessa
rakentamisessa, asuinrakentamisessa ja
kunnossapitokohteissa. Vastuullisempaan
séhkdurakointiin julkaisimme vuonna 2025
NK Partner -palvelun.

Teollisuussahkaourakointi ja
kunnossapitoasennukset:
Palvelumme kattaa suunnittelun,
materiaalihankinnat, esivalmistuksen
ja asennuksen.

Sahkosuunnittelu:

Teemme sdhkdsuunnittelua toimitiloihin, Uusiutuvan energian palvelut:

hoiva- ja paivakoteihin, teollisuuskohteisiin Toimitamme aurinkosahkojarjestelmia
V seka asuntoihin. Palveluvalikoimaamme ja sdhkbautonlatausjarjestelmia

kuuluu s&hko- ja telejarjestelmien lisaksi 4 teollisuuteen, maatiloille, taloyhtiélle ja

valaistussuunnittelu ja eri tietotekniset liikekiinteistoihin.

jarjestelmat.

Tutustu erityisesti NK Partner -palveluumme

Merkittavimmat markkinat

Toimimme laajasti B2B-markkinassa ympari Suomen, jossa palvelemme useita
rakennus-, kiinteistd- ja teollisuussektorin toimijoita. Yrityksemme merkittavimmaét
markkinat koostuvat seka julkisista ettd yksityisista asiakassegmenteista, joiden
tarpeisiin tarjoamme kattavat sahkoistamisen ratkaisut suunnittelusta toteutukseen.

Keskeisena asiakaskuntana ovat julkisen sektorin toimijat, kuten kunnat ja
hyvinvointialueet, joissa tarvitaan luotettavia ja pitkaikaisia sahkdistys-
ratkaisuja esimerkiksi palvelu- ja oppilaitosrakentamiseen. Lisaksi

meilla on vahva jalansija teollisuuden kohteissa, erityisesti
metalliteollisuudessa ja datakeskusrakentamisessa.

Rakennus- ja kiinteistopuolella merkittavid markkinoita ovat myos
toimitilat ja liikekiinteistot, joissa sahkdjarjestelmien moderni
suunnittelu ja toteutus varmistavat tilojen toimivuuden ja kayttaja-
ystavéllisyyden. Palvelemme lisdksi taloyhti6itd, joille
toteutetaan muun muassa perusparannus- ja modernisointi-
hankkeita seka uusia alykkaita sahkoistysratkaisuja kuten
sahkbautojen latausjarjestelmia ja energiatehokkuutta
parantavia kokonaisuuksia.
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https://nktekniikka.fi/nk-partner-kustannus-ja-ajansaastoa-tilaajalle/

Tarkeimmat litkkesuhteet

Toimintamme perustuu laajaan ja luotettavaan toimittajaverkostoon, joka mahdollistaa
laadukkaan ja tehokkaan sahkoistamisen eri rakennuskohteissa. Tarkeimpia toimittajiamme
ovat valtakunnalliset materiaalitoimittajat seka keskusvalmistajat. Toimittajien kanssa
tehtava pitkajanteinen yhteisty6 varmistaa, etta kaytossa ovat laadukkaat ja turvalliset
komponentit seka sujuva toimitusketju niin pieniin kuin suuriinkin projekteihin.
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Sahkaistamishankkeet toteutetaan tarvittaessa yhdessa valikoitujen alihankkijoiden kanssa,
jotka tayttavat laatu- ja tilaajavastuuvaatimuksemme. Alihankintaverkostomme kattaa
erityisosaamista vaativia tehtavia, kuten sahkdasennuksia, teollisuuden kohteita tukevia
erikoistoita seka suunnitteluun ja projektinhoitoon liittyvia palveluita. Tiivis ja jatkuva
yhteistyd alihankkijoiden kanssa varmistaa joustavan resursoinnin, korkean toteutuslaadun
ja aikataulujen hallinnan kaikissa hankkeissa.

Alihankinta

Asiakaskuntamme kattaa laajasti seka julkisen etta yksityisen sektorin organisaatiot. Keskeisiin
asiakassegmentteihin kuuluvat kunnat ja hyvinvointialueet, rakennusliikkeet ja rakennuttajat,
seka erilaiset teollisuusyritykset erityisesti metalliteollisuuden toimijat. Lisaksi merkittavia
asiakkaita ovat taloyhtiot seka toimitila- ja liikekiinteistojen omistajat. Naiden asiakasryhmien
monipuoliset tarpeet ohjaavat palveluidemme kehittamista ja tarjoavat mahdollisuuden

Asiakkaat

pitkaaikaisiin, luottamuksellisiin liikesuhteisiin.

Tutustu asiakastarinoihin nettisivuiltamme
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Vastuullisuus NK Tekniikalla

Tahtotilamme on toimia sahk6alan suunnannayttajand. Vastuullisuusvaatimusten lisaédntyminen rakennusalalla tarjoaa
meille mahdollisuuden toimia suunnannayttajana myds sahkdistyksen vastuullisuudessa.

ISOIMMAT VASTUULLISUUSETAPPIMME VUONNA 2025 FOL L
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YMPARISTOVASTUU JA KESTAVA KEHITYS

Osana yhtiomme strategiaa tavoitteenamme on mm. pienentad sahkoistamisen hiilidioksidipaéstoja tulevaisuudessa.
Tarkeimmat ymparistonakokohtamme liittyvat ilmastonmuutoksen hillitsemiseen seka kiertotalouden edistamiseen. Asiak-
kaillemme haluamme tarjota energiatehokkaita ratkaisuja, ja omassa toiminnassamme pyrimme mahdollisimman pieniin
paastoihin, kayttamaan materiaaleja tehokkaasti ja valttamaan jatteen syntymista. Sitoudumme ymparistonsuojelun jatku-
vaan parantamiseen kehittamalla toimintatapoja ja prosesseja, niin ettd niiden ympéristokuormitus on mahdollisimman pieni.

HENKILOSTO, TYOTURVALLISUUS JA HYVINVOINTI

Olemme sahkoistyksen kokeneita ammattilaisia ja koemme, etta hyva laatu lahtee osaavasta ja hyvinvoivasta henkilostosta.
Siksi seuraamme saannollisesti henkildstdmme tyytyvaisyytta ja hyvinvointia sekd panostamme henkiloston jatkuvaan kou-
lutukseen. Vuosittaisen koulutussuunnitelman pohjalta kehitimme henkiléston ammattitaitoa ja osaamista;jotta voimme
taata seka laadukkaan tyonjaljen ettd turvallisen tydympériston.

Sahkéturvallisuus on tarkeda niin oman henkilokunnan osalta kuin loppukayttéjien kannalta. Olemme sitoutuneet turvallisten
ja terveellisten tydskentelyolosuhteiden luomiseen ja tydhan liittyvien vaarojen poistamiseen ja riskien vahentamiseen.
Arvioimme jatkuvasti tyéhdn liittyvid vaaroja tiiviissa yhteistydssa tyontekijoidemme ja aktiivisesti toimivan, koulutetun
tyosuojelutoimikuntamme kanssa. Laadimme jokaiselle tydmaalle turvallisuussuunnitelman, minka avulla varaudumme jo
ennalta mahdollisiin tyéturvallisuusriskeihin. Lisaksi kaytdssamme on turvallisuushavaintojen ilmoituskanava, ja kannustam-
me henkilostoamme turvallisuushavaintojen tekoon. Reagoimme valittomasti havaittuihin kehitystarpeisiin ja kannustamme
avoimeen keskusteluun, jolloin saamme kehitystarpeet ja kehitysideat nopeasti kaytantdon.

VASTUULLINEN LIKETOIMINTA

Toimimme kaikissa toiminnoissamme eettisten ja lapindkyvien toimintatapojen mukaisesti..Noudatamme alan ja
yhteiskunnan asettamia lakeja, maarayksia ja kansainvalisia standardeja seka vastustamme korruptiota ja lahjontaa kaikissa
muodoissaan. Valitsemme yhteistyokumppanimme huolella, edistaen vastuullisia hankintaketjuja ja palveluratkaisuja.
Panostamme jatkuvaan laadunhallintaan ja asiakastyytyvaisyyteen, ja viestimme avoimesti toimintamme vaikutuksista
sidosryhmille. Uskomme, etta kestavan kasvun pohjana on vastuullinen liketoiminta ja pitkajanteinen kehittaminen.
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Olennaisten kestavyysteemojen valinta

Kaksoisolennaisuusanalyysin toteutus

Olennaiset vastuullisuusnakokohdat valittiin toteuttamalla syksylla 2024 kaksoisolennaisuusanalyysi, joka tayttaa EU:n
kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) vaatimukset. Tarkoituksena oli tunnistaa yrityksen olennaiset kestavyysseikat eli
vastuullisuusnakdokohdat vastuullisuusohjelman ja -raportin pohjaksi. Analyysissa tunnistettiin kestavyyteen liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet sekéa arvioitiin erilaisten kestavyysseikkojen olennaisuutta NK Tekniikalle.
Olennaisuusanalyysi toteutettiin johdon tyopajoissa ja sidosryhmien kuulemisissa.

Johdon alustava arvio: Ensimmaisessa johdon tyopajassa tehtiin alustava arvio kestavaan kehitykseen
liittyvista vaikutuksista, riskeistd ja mahdollisuuksista, seka erilaisten kestavyyskysymysten olennaisuudesta.
Tama arviointi kattoi EU:n kestavan kehityksen raportointistandardeissa (ESRS) méaéritellyt aiheet ja ala-
aiheet.

Sidosryhmakyselyt: Ty6pajan jalkeen toteutettiin sidosryhmékyselyt henkildstolle ja tarkeimmille ulkoisille
sidosryhmille (asiakkaille, tarkeimmille toimittajille ja rahoittajien edustajille). Vastaajia pyydettiin arvioimaan,
mitka heidan mielestddn ovat NK Tekniikalle merkittavia vastuullisuusnakokohtia. Henkilostokyselyyn vastasi

78 % henkilostosta, ja ulkoisille sidosryhmille lahetettyyn kyselyyn 63 % kyselyn vastaanottajista.

Olennaisuusarvion viimeistely: Sidosryhmakyselysta kerattyja nakemyksia kaytettiin kestavyyskysymysten
olennaisuusarvion viimeistelyyn myohemmissa tyopajoissa. Arviointi perustui kaksinkertaisen olennaisuuden
periaatteeseen, ottaen huomioon NK Tekniikan vaikutukset ymparistoon, yhteiskuntaan, tyontekijéihin ja
muihin sidosryhmiin seka taloudelliset riskit ja mahdollisuudet, jotka liittyvat NK Tekniikan liiketoiminnan
kestavyyteen.

Vaikutukset arvioitiin:

« niiden mittakaavan, laaja-alaisuuden, keston ja korjaamattomuuden perusteella
« lisdksi arvioitiin sekd mydnteisia ettd kielteisia vaikutuksia

Taloudellista olennaisuutta arvioitiin:
« vaikutuksen laajuuden ja todennakéisyyden perusteella kayttden NK
Tekniikan ennalta maariteltyja taloudellisia raja-arvoja
« lisdksi arvioitiin seka taloudellisia riskeja ettd mahdollisuuksia
Molemmissa arvioinneissa kestavyysseikat pisteytettiin asteikolla 1-5.
Analyysin tulokset on seuraavilla sivuilla kuvattu matriiseissa, joista
kay ilmi kunkin arvioidun vastuullisuusnakdkohdan vaikutusten

olennaisuus ja taloudellinen olennaisuus, seka sidosryhmien
mielesta tarkeimmaét vastuullisuusnakokohdat.
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Kaksoisolennaisuusanalyysin tuloksia

YMPARISTOVASTUU

1 = NK Tekniikka vahentad omia
kasvihuonekaasupaastojaan

. - . 5 ° o 2
2 = NK Tekniikka laskee projektikohteidensa
hiilijalanjljen 4

3 = NK Tekniikka vahentda omaa
energiankulutustaan

ILMASTONMUUTOS

4 = NK Tekniikka tarjoaa ratkaisuja, joilla asiakkaan
energiatehokkuus paranee

5 = NK Tekniikka toimii siten, ettd maaperan
pilaantumista ei tapahdu

6 = NK Tekniikka vahentda kemikaalien kayttoa

7 = NK Tekniikka valitsee haitattomia kemikaaleja ja
materiaaleja

Taloudellinen olennaisuus

2 o

8 = NK Tekniikka ehkaisee mikromuovien syntymista .

PILAANTUMINEN

omassa toiminnassa

1
9 = NK Tekniikka tarjoaa ympéristoystavallisia 1 ° . o 3 .
materiaaleja asennuskohteissa

1
10 = NK Tekniikka kayttaa materiaaleja tehokkaasti ja .
valttda hukkamateriaalin syntymista

11 = NK Tekniikka pyrkii vahentamaan
pakkausmateriaalin syntymista 0 1 2 3 4 5

KIERTOTALOUS

Vaikutusten olennaisuus

12 = NK Tekniikka lajittelee jatteet tehokkaasti

Tarkeimmat ymparistovastuun nakokohdat sidosryhmien mielesta

Henkilostt ~ @ Asiakkaat

100 %
83,3 % 81,5 %
80%  74%
60 % 58,3 % 59,3 %
A 50 % 50 %
40 % 33,3%
20 %
0%
NK Tekniikka tarjoaa NK Tekniikka kayttaa NK Tekniikka lajittelee NK Tekniikka tarjoaa
ratkaisuja, joilla asiakkaan materiaaleja tehokkaasti ja jatteet tehokkaasti ympdristdystavallisia
energiatehokkuus paranee vélttdd hukkamateriaalin materiaaleja asennuskohteissa

syntymista
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Kaksoisolennaisuusanalyysin tuloksia

SOSIAALINEN JA TALOUDELLINEN VASTUU

1 = NK Tekniikka mahdollistaa tydntekijoiden
tyohyvinvoinnin ja tyo- ja yksityiseliman

tasapainon
5 o 1 o 2

< 2 = NK Tekniikka pitdd huolta tydntekijoiden
= tyoturvallisuudesta
g
0 3 = NK Tekniikka kohtelee kaikkia tyontekijditdan
E yhdenvertaisesti niin etta ketaan ei syrjita 4 o 4
=
o 4 = NK Tekniikka mahdollistaa tydntekijdiden

kouluttautumisen ja kehittymisen

5 = NK Tekniikka edistaa tydyhteison
moninaisuutta

6 = NK Tekniikka kohtelee alihankkijoita ja
vuokratydvoimaa samalla tavalla kuin omia
tyontekijoita

ARVO-
KETJU

Taloudellinen olennaisuus

7 = NK Tekniikka huolehtii, ettd asennukset ovat 1
loppukayttajille turvallisia

=
o
o
o
o |

5
T
E
S

8= NK Tekni[kka markkinoi palveluitaan 1 o 10
vastuullisesti

9 = NK Tekniikka valitsee vain vastuullisesti

E toimivia tavarantoimittajia
= " , N . 0
= 10 = NK Tekniikka valitsee asiakkaikseen vain
E vastuullisesti toimivia organisaatioita 0 1 2 3 4 5
< Vaikutusten olennaisuus
- 11= NK Tekniikka edesauttaa toimialalla kaytantoja,
jotka ehkaisevét lahjontaa tai korruptiota
Tarkeimmat sosiaalisen ja taloudellisen vastuun nakokohdat sidosryhmien mielesta
Henkilosto ~ @ Asiakkaat
0,
85 %
80 %
67 %
: 62 % .
60 % S8 %
50 % 50 %
42 %
0,
40 % 339
20 % 15%
g
0%

NK Tekniikka pitaa NK Tekniikka mahdol- NK Tekniikka NK Tekniikka NK Tekniikka NK Tekniikka valitsee

huolta tyontekijiden listaa tyontekijdiden mahdollistaa huolehtii, ettd kohtelee kaikkia vain vastuullisesti

tybturvallisuudesta  tyGhyvinvoinnin ja tyo- ja tyontekijgiden asennukset ovat tyontekijoitadn toimivia

yksityiselamén kouluttautumisen ja loppukayttajille yhdenvertaisesti niin tavarantoimittajia
tasapainon kehittymisen turvallisia ettd ketdan ei syrjitd
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NK Tekniikan kuusi vastuullisuusteemaa

Kaksoisolennaisuusanalyysin tulosten pohjalta valittiin olennaiset kestavyysseikat,

\ joista muodostettiin NK Tekniikan olennaiset vastuullisuusteemat. Ensimmainen

‘ vastuullisuusohjelmamme on laadittu vuosille 2025 - 2026 ja se pohjautuu valittuihin
vastuullisuusteemoihin. Vastuullisuusohjelma sisaltaa tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit olennaisille vastuullisuusteemoille. Vastuullisuusohjelman toteutumista
seurataan kaksi kertaa vuodessa, ja uusi ohjelma laaditaan kahden vuoden valein.

Pienemmat ilmastovaikutukset omia
kasvihuonekaasupaastoja vahentamalla ja
vahapaastoisia palveluita kehittamalla

Tehokasta ja fiksua materiaalien kayttoa ja
kierratysta hukkaa minimoiden

Hyvinvoiva, osaava ja sitoutunut henkilosto
terveyteen, turvallisuuteen seka jatkuvaan
kehitykseen panostamalla

Tiukkoja laatuvaatimuksia ja -standardeja
noudattavat asennukset turvallisen ja toimivan
sahkoistyksen varmistamiseksi

Avoin, reilu ja kehitysmyonteinen
yrityskulttuuri toimintajarjestelmaa kehittamalla
ja vaarinkaytoksia ehkaisten

Vastuulliset toimittajavalinnat ja toimintatavat
eettisia toimintaperiaatteita noudattaen kestavien
yhteistyosuhteiden luomiseksi
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Kokonaiskuva kestavyyteen liittyvista kaytannoista, toimista ja tavoitteista

Vaikutuksen kohteena olevat yhteisét x

Kuluttajat ja loppukayttdjat \,,/

NK Tekniikalla on Tiedot kaytannaista ja | Kestavyysaiheeseen
ESRS-standardi kestavyysaiheeseen toimista ovat julkisesti | liittyen on asetettu
liittyvia kaytantoja saatavilla tavoitteita*
Imastonmuutos Y 4 Y 4 v
Pilaantuminen x x x
Vesi ja merten luonnonvarat x x x
Luonnon monimuotoisuus x x x
Kiertotalous \,,,/ \/ x
Oma tydvoima \/ \/ Y 4
Arvoketjun tydntekijat \/ \/
x
v
v

Liiketoiminnan harjoittaminen

* Tassa taulukossa tavoitteella tarkoitetaan VSME-standardin mukaista mitattavissa olevaa,
tulossuuntautunutta ja aikasidonnaista tavoitetta. Naiden lisaksi NK Tekniikalla on jokaiseen
olennaiseen vastuullisuusteemaan liittyvia laadullisia tavoitteita.
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YMPARISTO

SOSIAALINEN

O
-
<
—
—
<
-

Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot, toimintaperiaatteet

ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Kestavyysaihe ja NK Tekniikan vastuullisuuteema

ILMASTONMUUTOS

Pienemmat ilmastovaikutukset
omia kasvihuonekaasupaastoja
vahentdmalla ja vahapaastoisia
palveluita kehittamalla

Tarkeimmat tavoitteet

Scope 1 ja 2 -paastdjen minimointi
vuoteen 2026 mennessa
Ajoneuvokanta 50% sahkdistetty
vuoteen 2030 mennessa

Vuoden 2035 ilmastotavoitteen
tarkentaminen vuoden 2026
aikana

Kestavyyteen liittyvat kdytannot ja toimet

Uusiutuvan polttoaineen kaytto
Ajoneuvokannan sahkéistaminen
Padst6ton sahko toimipisteissa
Projektikohtaisen hiilijalanjéljen
laskenta

KIERTOTALOUS

Tehokasta ja fiksua materiaalien
kayttoa ja kierratystd hukkaa
minimoiden

OMA TYOVOIMA

Hyvinvoiva, osaava ja sitoutunut
henkilosto terveyteen,
turvallisuuteen seka jatkuvaan
kehitykseen panostamalla

Hukkamateriaalin minimointi
Jatteiden tehokas lajittelu ja
kierratys

eNPS véahintaan +70
Turvallisuushavaintoja 1
kpl/hl6/kk

0 tapaturmaa

Yhtendiset kaytannot kaapeli-
jatteen kierratykseen
Jatelajitteluohjeistuksen ja
lajittelupisteiden uudistus
Materiaalin maaran optimointi
suunnittelussa ja ylijadvan mate-
riaalin kierratys tyémaiden valilla

Tyoterveys- ja tydturvallisuus-
jarjestelman mukainen
toiminta

Henkiloston osaamisen
kehittdminen
Henkiléstotyytyvaisyyden
seuranta

KULUTTAJAT JA LOPPUKAYTTAJAT

Tiukkoja laatuvaatimuksia ja
-standardeja noudattavat
asennukset turvallisen ja toimivan
sahkoistyksen varmistamiseksi

LIKETOIMINNAN
HARJOITTAMINEN

Avoin, reilu ja kehitysmydnteinen
yrityskulttuuri toimintajarjestelmaé
kehittdmalld ja vadrinkéytoksia
ehkdisten

LIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN
JA ARVOKETJUN TYONTEKIJAT

Vastuulliset toimittajavalinnat ja
toimintatavat eettisia toiminta-
periaatteita noudattaen kestavien
yhteistydsuhteiden luomiseksi

®
S
&
O
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NPS véhintaan +70
Turvallisuuteen liittyvéat
poikkeamat 0

100% laatupoikkeamista
ratkaistu 2 vkon sisalla
Vahvistettuja lahjonta-/
korruptiotapauksia 0

Whistle blowing -ilmoituksia 0

Laatu- ja vastuullisuus-
vaatimukset tayttavat
toimittajasuhteet

Asiakastyytyvaisyyden
seuranta

Asennusten turvallisuudesta
huolehtiminen

Véaarinkaytosten ilmoittaminen
Toimittajien reilu kohtelu
Eettinen liketoiminta
ISO-sertifikaattien mukainen
toimintajarjestelman yllapito

Eettinen ohjeistus
alihankkijoille ja toimittajille
Toimittaja-arvioinnit




Vastuullisuusteemat osana riskienhallintaa

Riskienhallintamme on jatkuva prosessi, joka tukee seké yrityksen strategisia etta
vastuullisuustavoitteita. Riskien tunnistaminen, arviointi ja hallinta ovat keskeisessa roolissa
varmistettaessa sahkoistamishankkeiden turvallisuus, vastuullisuus, laatu seka taloudellinen ja
toiminnallinen kestavyys.

Teemat kuten tyoturvallisuus, ymparistovaikutukset, saantelyn noudattaminen ja sidosryhmien
odotukset on integroitu osaksi riskienhallintaa siten, etta ne huomioidaan lapi koko prosessin aina
strategisesta suunnittelusta projektien toteutukseen. Riskeja ja mahdollisuuksia arvioidaan
monipuolisesti eri nakokulmista, jotta voimme varmistaa turvallisuuden, vastuullisuuden ja
tehokkuuden kaikissa olosuhteissa.

Keskeisia riskikategorioita:

» Strategiset ja liiketoimintariskit, jotka liittyvat toimintaympériston muutoksiin, taloudelliseen kehitykseen ja
pitkan aikavalin suunnitteluun. Liiketoimintariskeja arvioidaan vahintdan kerran vuodessa strategiatyon ja
toimintasuunnitelmien yhteydessa.

« Tydturvallisuuteen liittyvia riskeja arvioidaan tydsuojelutoimikunnassa seka jokaisella tyémaalla ennen projektin
aloitusta ja projektin aikana. Ty6turvallisuusriskit ja tyon vaarat kasitellidn mm. RAMS-, laatu- ja tydturvallisuus-
suunnitelmien seka projektikohtaisten turvallisuusarvioiden kautta.

» Kestavyysteemoihin liittyvat riskit arvioidaan kaksoisolennaisuusanalyysin yhteydessa. Arviointi kydaén lapi
vuosittain ja paivitetdan kahden vuoden vélein. Merkittavat kestavyyteen liittyvét riskit huomioidaan osana NK
Tekniikan strategiaty6ta.

« Prosessiriskit ja toiminnan tehokkuuteen liittyvat riskit, kuten toimitusketjun sujuvuus, resurssien riittavyys ja
projektinhallinnan laadunvarmistus, arvioidaan saanndllisesti vahintadn kaksi kertaa vuodessa.

Riskien arvioinnin tavoitteena on ennakoida mahdolliset vaikutukset, minimoida haitalliset seuraukset ja varmistaa
toiminnan jatkuvuus. Riskienhallintaa toteutetaan mm. johdon katselmuksissa, projektikohtaisissa aloituspalavereissa,
sidosryhmékohtaisissa vastuullisuusarvioinneissa seka toimitusketjun ja toimittajien arvioinnissa. Lisaksi teemme
jatkuvaa riskien havainnointia poikkeamien analysoinnin, asiakastyytyvaisyys- ja henkildstokyselyiden,
ty6turvallisuushavaintojen seka projektikohtaisten tydémaahavaintojen avulla.
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1. VASTUULLISUUSTEEMA

Pienemmat ilmastovaikutukset omia
kasvihuonekaasupaastoja vahentamalla ja
vahapaastoisia palveluita kehittamalla

Séahkbalan suunnanndyttijani haluamme toimia edellakavijand myds sahkdistyksen ilmastovaikutusten
vahentimisessa. Tavoitteena on seka pienentdd oman toiminnan paastoja etta tarjota asiakkaille
mahdollisuuksia tehda ilmastovaikutukset huomioivia paatoksia sahkoistyksen suhteen. Olemme
sitoutuneet vuosittaiseen paastdolaskentaan seka asettamaan paastovahennystavoitteet, joiden
saavuttamista ohjaa oma ilmastotiekartta.

Ensimmainen paastdlaskenta toteutettiin vuodelta 2024. Laskennassa huomioitiin
yrityksen scope 1 ja 2 -padstot. Paastolaskenta toteutetaan jatkossa vuosittain. Vuoden
2025 paéastdlaskentaan on jo otettu mukaan myos scope 3 -paastot.

Syksylld 2025 tehtiin sopimus uusiutuvan polttoaineen ostosta yrityksen omiin
ajoneuvoihin. Tasta lahtien ajoneuvoissamme on kéytetty uusiutuvaa polttoainetta
saatavuuden mukaan.

Vuonna 2025 aloitettiin my6s autokannan sahkdistaminen. Jatkossa kaikki uudet autot
ja mahdolliset tydsuhdeautot tulevat olemaan sahkokayttoisid. Ajoneuvokannan uusimista
sahkokayttoisiin ajoneuvoihin jatketaan asteittain. Tavoitteena on, ettd vuonna 2030
puolet ajoneuvoista on sahkokayttdisid, ja vuonna 2035 autokanta on 100-prosenttisesti
sahkokaytt6inen.

Kuopion toimipisteemme kuluttama sahko on 100-prosenttisesti padst6tonta sahkoa ja
vuonna 2025 myds Oulun toimipisteen sdhkdsopimus uusittiin 100-prosenttisesti
padstéttdomaan sahkoon.

Auttaaksemme asiakkaitamme ilmastovaikutukset huomioivan sahkdistyksen
toteuttamisessa, olemme ottaneet kayttoon projektikohtaisen hiilijalanjalkilaskurin,
joka perustuu ISO 14067 -tuotelaskennan standardiin. Laskurin tarkoituksena on tuoda
lapinakyvyytta hankkeiden ymparistovaikutuksista ja mahdollistaa ratkaisujen vertailu
seka asiakkaiden ettd suunnittelutiimin paatoksenteon tueksi. Projektikohtainen
paastolaskuri otettiin kayttdon syksylla 2025 ja kayttddnoton jalkeen laskentaa on pilotoitu
osana tarjousprosessia. Vuoden 2025 aikana hiilijalanjalki ehdittiin laskea jo 21
hankkeeseen. Tavoitteena on kasvattaa laskennan kattavuutta tulevina raportointikausina.

ll...
*
*
. Y
.
"sapgggannn® “‘
amnun® o*
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Laskenta tuottaa hyodyllista tietoa erityisesti sahkétarvikkeiden, kaapelointien ja
materiaalivalintojen paastovaikutuksista seka auttaa tunnistamaan vaihtoehtoisia,
vahapaastoisempia ratkaisuja. Vahapaastoisten palvelujen kehittdmista jatketaan, ja
esim. eri tuotteiden ja materiaalien hiilijalanjéljen vertailtavuutta kehitetdan paatoksenteon
tueksi. Myds yhteisty6ta alihankkijoiden ja toimittajien kanssa kehitetdan, jotta saadaan
entistd kattavampaa ja laadukkaampaa tietoa paastoista.
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Energian kulutus ja kasvihuonekaasupaastot Kasvihuonekaasuintensiteetti

Uusiutuva Uusiutumaton
energia energia

14 617 kWh 2 614,4 kWh 17 2314 kWh
Polttoaineet 846,61 | 15 423,98 | 16 270,59 | tGOzeI m€

NK Tekniikan vuotuiset kokonaispaastot
suhteessa liikkevaihtoon.

Yhteensa

Kasvihuonekaasujen bruttopaastot

Mira (t COZe) o

Kaksoisolennaisuusanalyysissa arvioitiin
SCOpe 1=paasiot = EEawaeler 0,54 % iimastoon liittyvid uhkia, ja merkittavid uhkia ei

talloin tunnistettu.
2,68 tCO2e (markkinaperusteinen) 0,05 %

2,23 tCO2e (sijaintiperusteinen) 0,04 %

Scope 3 -paastot 5762tC02e 99,4 %

) ) Vuonna 2025 laadittiin iimastotiekartta, jonka
Yhteensa 5796 1C02e (n.llarkk.maperu.stemen) mukaisesti asetamme tarkemmat paasto-
5 795 1C02e (sijaintiperusteinen) vahennystavoitteet vuoden 2026 aikana. Scope

1ja 2 -paéastojen osalta tavoitteenamme on

edetd asteittain kohti nollapaastoisyytta, ja edel-

lisella sivulla kuvatuilla toimenpiteilla olemme jo
Scope 3 -paastot onnistuneet pienentimaén padstojamme
edellisvuoteen verrattuna, vaikka toimintamme
on merkittavasti kasvanut.

Scope 2 -paéastot

Prosentti-
osuus (%)*

Paastokategoria

Kategoria 1: ostetut tuotteet ja palvelut 4920 84,9 %

Kategoria 3: polttoaineet ja energia,

11,3 0,19 %
upstream

Kategoria 4: kuljetukset ja jakelu, upstream 15 0,26 %

0,00 % Scope 3 -paastot laskettiin nyt ensimmaista
kertaa. Merkittava osa néistd paastoista on

1,90 % laskettu viela euromaaraisesti, mika selittaa
erityisesti kategorian 1 paastéjen suuruutta.

Kategoria 7: henkilskunnan kodin ja Vuoden 2026 aikana vastuullisuusohjelman

23,9 0.41% paivittimisen yhteydessa tulemme laatimaan
myo6s paastévahennystoimia ja -tavoitteita

0,02 % scope 3 -padstoihin liittyen, etenkin laskennan
tarkkuuden osalta.

Kategoria 5: toiminnan tuottama jate

Kategoria 6: likkuminen

tydpaikan véliset matkat

Kategoria 8: upstream leasing

Kategoria 11: myytyjen tuotteiden kayttd 637 11%

Kategoria 15: padomasijoitukset 42,9 0,74 % Paastolaskenta on toteutettu GHG
Protocol -standardien mukaisesti.

*osuus kokonaispaastoista
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2. VASTUULLISUUSTEEMA

Tehokasta ja fiksua materiaalien
kayttoa ja kierratysta hukkaa minimoiden

Kiertotalouden osalta tarkeimmaét tavoitteemme ovat hukkamateriaalin vahentdminen ja syntyvén
jatteen mahdollisimman tehokas lajittelu. Projekteihin valitaan kuhunkin kohteeseen parhaiten
soveltuvat, laadukkaat ja kestavat materiaalit. Tyomailla tarvittavan materiaalin maara lasketaan
tarkasti jo projektin suunnittelu- ja laskentavaiheessa, jotta voidaan véalttaa tarpeeton hukka. Jos
materiaaleja jaa yli, ne otetaan talteen ja kierratetdan muille tydmaille.

Syntyva jate lajitellaan kunkin tydmaan lajittelukaytantdjen mukaisesti. Vuonna 2025 laadittiin
yhtendinen ohjeistus jatteiden lajitteluun. Lisaksi kehitettiin toimipisteiden lajittelupisteita siten,
etta sille jatteelle, jota ei voi tyomailla lajitella, on omat lajittelupisteet toimipisteissamme.

Erityista huomiota kiinnitetdan kaapelijatteeseen. Kaapelijate on sellaisenaan raaka-aineena
uudelleen hyddynnettavaa jatettd, jonka kerddmme talteen ja toimitamme hy6tykayttoon.
Kaapelijatteen kierratykseen tydmailta luotiin
yhtendinen toimintamalli. Vuoden 2025 loppupuolelta
lahtien kaikki syntyva kaapelijate myds raportoidaan
yhtena vastuullisuusmittarina.

Kiertotalouden periaatteista

sovellamme:

o kaytettavyytta

 uudelleenkaytettavyytta

» materiaalien kayton
optimointia

 kierratysta

Jatkossa haluamme auttaa myds asiakkaitamme
kiertotalouden edistdmisessa tarjoamalla projekteihin
mm. kierratysmateriaaleista valmistettuja tarvikkeita.

Jatehuolto

Toiminnassamme syntyy paaasiassa rakentamisen ja sahkoasennustyon tavanomaisia jatteita,
kuten pakkausmateriaaleja (pahvi, muovi), puujatetta, metalleja seké erityisesti kaapelijatetta.
Lisaksi syntyy vahaisia maaria vaarallisia jatteitd, kuten paristoja, akkuja, loisteputkia seka
kemikaalijadmia. Jatehuoltomme perustuu Suomen jatelainsdadantéon, ja huolehdimme jatteiden
lajittelusta ja toimittamisesta asianmukaiseen kasittelyyn seka tyomailla ettd toimipisteissa.

Jatekirjanpito on padosin padurakoitsijoiden vastuulla, eika vain meidan toiminnasta syntyvaa
jatettd pysty eritteleméaén kaapelijatetta lukuunottamatta. Kaapelijite muodostaa merkittavimméan
kierratysvirran ja osana vastuullisuusohjelmaa kaapelijatteen maaraa on myds alettu seuraamaan.
Emme omista toimipisteidemme kiinteistdja ja kaikissa kiinteistdissa toimii myds muita yrityksia,
joten kaikki jatteiden lajittelu ja havitys on jarjestetty kiinteistonomistajien toimesta yhteisesti kaikille
kiinteistojen kayttajille. Tastd syystd mydskaan nimenomaan meidan toimipisteiden toiminnasta
syntyvista jatemaarista ei saada eritelty tietoja.

Materiaalityyppi Merkittavat materiaalivirrat

Kaapeli 710 104 m Me.rklttawm_pl? Tatenagllw.rtqa ova.t ka.apellt Ji kaapelitiet.
Muita merkittavia hankittavia materiaalityyppeja ovat mm.
Kaapelitiet 26 967 m valaisimet ja erilaiset asennustarvikkeet.
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3. VASTUULLISUUSTEEMA

Hyvinvoiva, osaava ja sitoutunut
henkilosto terveyteen, turvallisuuteen seka
jatkuvaan kehitykseen panostamalla

Meille on tarkead, ettd henkildkuntamme voi hyvin ja tydympdristd on turvallinen kaikissa tilanteissa.
Tydmailla toimitaan vaihtelevissa olosuhteissa sahkon kanssa, ja tyéhon siséltyy mm. nostoja ja
kantamista. Siksi jatkuva tydymparistdn seuranta ja vaarojen ja riskien arviointi on meille ensiarvoisen
tarkeda. Tydsuojelutoimintaamme kehittaa tydsuojelupaallikko yhdessa aktiivisesti toimivan
ty6suojelutoimikunnan kanssa. Toteutamme ja kehitimme tydterveys- ja tydturvallisuustoimintaamme
ISO 45001 -standardin mukaisesti. Tydsuojelun tavoitteemme ja toimenpiteemme on kuvattu
ty6suojelun toimintaohjelmassa.

Tarkeimmat toimenpiteet vuonna 2025:

Turvallisuushavaintokanavan L. ' “ea,,
s®""""ee,,  kéyttoonotto ja kannustaminen .+* R Tyoterveys- ja
‘ "~, havaintojen tekoon R ‘s,  tyoturvallisuusjarjestelmén ’
.+ Toimintatapojen ", IS0 45001 -sertifiointi  *

Kattava tydturvallisuus- *+ .+*  kehittiminen, mm. RAMS-  *., K

* . ) .
riskien ja tyon vaarojen *ren, . o suunnitelman laatiminen ja y R
" kéyttoonotto isommilla tyémailla ‘ .

arviointi

.
L] .
LTI T LA

Piddmme huolta henkildstomme hyvinvoinnista myds kattavan ty6terveyshuollon ja erilaisten henkildsté-
etujen avulla. Haluamme olla hyva ja haluttu tydnantaja, joka houkuttelee alan parhaita osaajia.
Panostammekin henkiléston jatkuvaan osaamisen kasvuun laatimalla vuosittaisen koulutussuunnitelman,
jota varten kuunnellaan henkildstén edustajien ndkemyksia mm. tydsuojelutoimikunnassa koulutus-
tarpeista. Kaksi kertaa vuodessa toteutettavissa kehityskeskusteluissa keskustellaan kunkin tyéntekijan
koulutus- ja osaamistarpeista ja -toiveista.

Esimerkkeja henkiloston kouluttamisesta vuonna 2025:

6 TULITYOT TEKOALY
Tydsuojelutoimikunnan johdolla paatettiin Yhteensa 5 eri koulutuskertaa tekodlyn
kouluttaa kaikki asentajat tulitdiden mahdollisuuksiin ja kayttoon liittyen niin
kanssa toimimiseen ja huolehtia kaikille koko henkildstolle, toimihenkilbille kuin
tulityokortit. johdolle.

Seuraamme henkildston tyotyytyvaisyytta kaksi kertaa vuodessa tehtavan henkilostokyselyn avulla,
jonka tuloksia kasittelemme mm. johdon katselmuksissa. Viestimme kyselyn tuloksista myo6s koko
henkil6stélle. Olemme myds sitoutuneet edistdimaén tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tyopaikalla, ja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteemme ja -toimenpiteemme on kuvattu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa.
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Yleiset tiedot

Henkildstoon liittyvat tiedot on laskettu suhteutettuna VSME-standardin mukaiseen
kokoaikaisten tydsopimussuhteisten tyontekijoiden maaraan, joka vuonna 2025 oli 39 henkilda.

Tyontekijoiden sukupuolijakauma: Tyontekijoiden Tyontekijoiden
Henkilomaarana iimaistuna tilikauden ikdjakauma: vaihtuvuus:
lopussa (kaikki vakituisia, maaraaikaisia 0): m
yli 50-vuotiaat: 2,5%
naisia 5

Johtotason tehtavissa
toimivien naisten ja

alle 30-vuotiaat: 43,5% miesten valinen suhde:

30-50-vuotial ”

Terveys ja turvallisuus

Kirjattavien Tydperaisten Tyoperaisista vammoista TAPATURMATAAJUUS
tyotapaturmien sairaustapausten tai sairauksista johtuvien LTi

kuolemantapausten . ;
lukumaara: lukumaara: Iukumégréi' poissaoloon johtaneet

7 0 0 289

Tyoterveyden piiriin Sairaspoissaolo- Tyotapaturmien IRIF
kuuluvien tyon- prosentti: vuoksi megERyjen Y
tekijoiden osuus: tyopaivien maara: kaikki

1007 16 % 11 10116

Palkkaus, tyoehtosopimus ja koulutus

Kaikki tydsuhteiset tydntekijat saavat palkkaa, joka on yhta suuri tai suurempi kuin
sovellettavan tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka.

Ty6ehtosopimusten piiriin Tydsuhteisten tydntekijoiden koulutukseen kéytetty
kuuluvien tydsuhteisten keskimaarainen tuntimaéra tyontekijaa kohti:

tydntekijoiden prosenttiosuus:

Kehityskeskusteluihin Koulutusseuranta ei ole ollut kattava vuoden 2025 osalta, joten

osallistuneiden tydntekijoiden w sukupuoleen eriteltya tietoa ei ole saatavilla, eiké kaikkia koulutuksia

osuus kaikista tyontekijoista: ole pystytty huomioimaan laskennassa (esim. tehtévékohtaiset
koulutukset). Seurantaa kehitetdan tuleville raportointikausille.
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Henkilostotyytyvaisyys

Henkilostomme tyotyytyvaisyys on erinomaisella tasolla ja ndin haluamme sen sailyttaa jatkossakin. eNPS
(Employee Net Promoter Score, tyontekijoiden nettosuositteluindeksi) nousi vuoden 2025 kevaan
henkilostokyselysta koko henkiloston osalta jopa lukemaan +80, kun se kevaalla oli +66.

10\\‘\?\\&\\3‘“‘“-0T v, pSENTAJAT v,
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Kuinka henkilostomme kuvailee meita tyonantajana?

Mihin henkilostomme on erityisen tyytyvainen?

1. Johtaminen ja esihenkilotyo
Johtaminen koetaan erinomaiseksi ja inhimilliseksi. Tyontekijoita
kuunnellaan aidosti ja heidan jaksamisestaan pidetaan huolta.

2. Toimiva sisdinen viestinta ja avoimuus
Tiedotteet, sisdinen viestinta ja tulevaisuuden nakymien jakaminen
toimivat hyvin. Yrityksessa on kehityshalua ja avoimuutta ideoille.

3. Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuus koetaan erittain korkealla tasolla, jopa
"tapissaan". Tama tuo turvallisuuden tunnetta ja arvostusta
yrityksen toimintatavoille.

4. Tyokalut ja resurssit
Laadukkaat tyokalut ja valineet. Tinkimaton ote
toimivien tyokalujen ja resurssien tarjoamiseen.

5. Kokonaisvaltainen toimivuus ja kehittaminen

“Homma rokkaa”. Nakyva panostus kehittamiseen
ja tulevaisuuteen, myos asentajien suuntaan.

Vastuullisuusraportti 2025 / NK Tekniikka Oy



4. VASTUULLISUUSTEEMA

Tiukkoja laatuvaatimuksia ja -standardeja
noudattavat asennukset turvallisen ja
toimivan sahkoistyksen varmistamiseksi

Toteuttamamme asennusty6t ovat aina 100 % turvallisia loppukayttdjille. Emme tingi
turvallisuudesta missaan vaiheessa. Toteutamme asennukset sdhkdalan standardeja ja
hyvia asennustapoja noudattaen.

Asennustydmme laatua ohjaavat Toiminnanohjauksen kasikiriamme, vuonna 2025
mydnnetty ISO 9001 -laatusertifikaatti, sekd 2024 myonnetty Talotekniikkasertifikaatti.
Sertifikaatit osoittavat, etta yrityksemme tayttaa tietyt laatuvaatimukset ja toimii alan
parhaiden kaytantojen mukaisesti.

Asiakaskokemus ja -tyytyvaisyys

Asennustydmme laadusta kertoo parhaiten asiakkaidemme tyytyvaisyys. Seuraammekin
asiakastyytyvaisyytta jatkuvasti ja kehitimme toimintaamme asiakkaiden toiveet
huomioiden.

Tarkein tavoitteemme on tyytyvéiset asiakkaat ja tarkein mittarimme sen varmistamiseksi
NPS (Net Promoter Score, asiakkaiden nettosuositteluindeksi). Heti vuoden 2025 alusta
otettiin kayttdon asiakastyytyvaisyyskyselyt, jotka lahetetdan asiakkaalle heti projektin
paatyttya tai jatkuvissa asiakkuuksissa vuosittain. NPS:mme onkin erittdin vahva, +83
(n=41).

Asiakaskokemuksemme rakentuu vahvasti luottamukseen, tekniseen osaamiseen ja
sujuvaan yhteistyohon. Toteuttamiamme hankkeita kuvaavat asiakastarinat korostavat
johdonmukaista tekemista: projektit valmistuvat sovitusti, ratkaisut ovat laadukkaita, ja
yhteisty6 asiakkaiden kanssa koetaan helpoksi ja mutkattomaksi. Asiakkaat nakevét
meidat ennen kaikkea varmana, vastuullisena ja helposti lahestyttdvana kumppanina,
joka hoitaa myos vaativat kohteet ammattitaidolla.

\ Il 4 Muita mittareita asennusten laadun ja
NPS 4 asiakastyytyvaisyyden varmistamiseksi
ja parantamiseksi ovat mm. takuutéiden,
d}@ reklamaatioiden seka poikkeamien
seuranta.
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Mihin asiakkaat ovat erityisen tyytyvaisia? //O &?gﬁ}

1. LUOTETTAVA PROJEKTINHALLINTA JA
TOIMITUSVARMUUS

“Rahallisesti, aikataulullisesti ja laadullisesti
Kaikkein eniten asiakaspalautteissa toistuu huomio siita, kaikki sujui maaliin asti niin, ettd tilaajalle ja
ettd tydmaa- ja projektijohtomme pitavét lupauksensa. meille ji hyva mieli — kokonaisuudessaan
Saamme usein kiitosta siitd, ettd sahkourakointi etenee hyvin hoidettu projekti.”
tasmallisesti ja ratkaisut l6ytyvat nopeasti muuttuvissakin

tilanteissa. Lisaksi yhteydenpito on mutkatonta ja ty6njalki g1 NEN | RAKENNESTDIMISEERD KRB

tasaista koko toteutuksen ajan. Asiakkaat kokevat, etta
heidat pidetddn ajan tasalla ja projektia viedadn eteenpdain
avoimesti ja ennakoiden.

Tervon koulun asiakastarina

Projektille asetetun aikataulun pitiminen 4,64/5*
Tyonjohdon ammattitaito ja osaaminen 4,75/5*

2. LAADUKAS JA SIISTI TYONJALKI

“Ei tarvinnut laadusta huomauttaa — hommat tehtiin

kerralla oikein ja asenne oli kohdallaan. Resursseja Monet asiakkaat nostavat esille asentajiemme korkean
lisattiin nopeasti, kun tilanne sitd vaati. Se nakyy kylld, tyon laadun ja huolellisuuden. Asennusjélki on palautteen

ettd NK Tekniikka kehittid toimintaansa koko ajan.” perusteella laadukasta ja siistia, ja tyéntekijdiden
ammattitaito nakyy projektien lopputuloksissa. Tata
tukevat myos asiakastyytyvaisyyskyselyiden korkeat
arvosanat tyon laadusta ja osaamisesta.

VILHO KOSKELA /| TEKOVA OYJ

Keljon Puuilon asiakastarina

Tyontekijoiden ammattitaito ja osaaminen 4,69/5

3. SUJUVA, RATKAISUKESKEINEN YHTEISTYO
“Venymiskykyd oli enemmdn kuin purukumilla.

Tdrkeintd oli se, ettei pddtoteuttajaa jdtetty
yksin. Aikataulusta jos jédtiin, niin yleensd oli
valmiina porukka tai ratkaisu, milld siihen
padstiin takaisin kiinni.”

Asiakkaiden kanssa keskustellessa kdy usein my6s ilmi,
miten projektitimimme reagoi nopeasti muutoksiin, ottaa
kopin epdselvista tilanteista ja pyrkii aina ratkaisemaan
asiat rakentavasti. Asiakkaat kuvaavat yhteistyota
helpoksi, asialliseksi, joustavaksi ja nopeaksi. Palautteissa MIIKA LAIVONEN | SWECO PM

korostuu tapa huomioida tilaajan toiveet seka kayttoon

liittyvat erityisvaatimukset.

BDC Kajaanin datakeskuksen asiakastarina

Yhteistyon sujuvuus ja joustavuus 4,69/5*

*keskiarvo vuoden 2025 aikana lahetetyistd asiakaskyselyista
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5. VASTUULLISUUSTEEMA

Avoin, reilu ja kehitysmyonteinen
yrityskulttuuri toimintajarjestelmaa
kehittamalla ja vaarinkaytoksia ehkaisten

Vastuullinen yrityskulttuuri tarkoittaa meille eettista toimintaa, yhteisesti sovittujen pelisdantojen
noudattamista seka sertifioidun toimintajarjestelmamme mukaisia toimintatapoja.

Toimintajarjestelmallemme myénnettiin ISO 9001-, ISO 14001- ja ISO 45001 -sertifikaatit vuoden 2025
lopussa. Sertifiointi takaa, ettd laatu-, ympdristo- ja ty6terveys- ja tydturvallisuusasiat ohjaavat
liiketoimintaamme vahvasti myds tulevaisuudessa. DNV:n toteuttamassa auditoinnissa jarjestelmén
todettiin tayttavan standardien vaatimukset ja erityiskiitosta saatiin mm. johdon kehitysmydnteisyydesta
ja koko organisaation vahvasta kehitysasenteesta, sekd osaavasta ja sitoutuneesta henkildstosta.
Toimintajarjestelma varmistaa jatkossakin sitoutumisemme laatuun ja ymparisto- ja ty6turvallisuus-
asioiden jatkuvaan kehittamiseen. Jarjestelméan toimivuus varmistetaan vuosittaisten sisdisten ja
ulkoisten auditointien avulla.

Keskeinen osa sertifioitua toimintajarjestelmaa on jatkuvan parantamisen kulttuuri, jota pyrimme
kehittdmaan mm. osallistamalla koko henkilokuntaamme turvallisuushavaintojen, poikkeamien ja
kehitysideoiden esiin tuomiseen. Vuonna 2025 otimme kayttoon laatupoikkeamien ja turvallisuus-
havaintojen seurantaan jarjestelman, joka mahdollistaa erilaisten kehityskohteiden tunnistamisen ja
kehitystoimenpiteiden toteutumisen seurannan. Lisdksi otimme kayttd6n sisdisen ideapankin, jonka
kautta kuka tahansa henkildstdstimme voi ehdottaa mita tahansa kehitysideaa.

Ihmisoikeuksia koskevat toimintaperiaatteet ja prosessit

Meilld on oma sisdinen eettinen ohjeistus, johon koko henkildkuntamme on sitoutunut, seké
toimintaohjeet syrjinta-, hairinta- ja vakivaltatilanteisiin. Lisaksi tapaturmien ehkaisemiseen liittyvid
toimintaohjeita on kirjattu tydsuojelun toimintachjelmaan, HR-jarjestelmaéan ja tydomaakohtaisiin
ty6turvallisuussuunnitelmiin.

Korruptiosta ja
Ohjeistukset kattavat seuraavat  Ohjeistukset sisaltavat lahjonnasta an||(1et.ut
VSME:n mukaiset osa-alueet: lisidksi seuraavat osa-alueet: tuomiot ja sakot:
/' Lapsityvoima + Lahjonta ja korruptio ‘
' Pakkotyd " Kipailu
; Vadarinkaytokset

J Ihmiskauppa « .y” . Hallituksen
Syrint « Raportointi ja tiedonanto sukupuolijakauma:
+ Tapaturmien " Viestinta

ehkaiseminen " Tietosuoja NAIS A2

Kaytossamme on anonyymi whistleblowing-ilmoituskanava, jonka
kaytta sekd om.'?l h.ejnkllf)stom.me ettéd S|d'osryhm|e.mr'ne edustajat Mittareina lisaksi mm.
voivat anonyymisti imoittaa, jos he havaitsevat toiminnassamme laatupoikkeamien
vadrinkaytoksia tai epaeettista toimintaa. ratkaisuaika.

i 2025 [ NK Tekniikka Oy 24



6. VASTUULLISUUSTEEMA

Vastuulliset toimittajavalinnat ja toiminta-
4 tavat eettisia toimintaperiaatteita noudattaen
kestavien yhteistyosuhteiden luomiseksi

Vastuullisena toimijana meille on tarkeaa varmistaa, ettd my6s toimittajamme ja alihankkijamme
toimivat samojen vastuullisuusperiaatteiden mukaisesti kuin mekin. Meilld on kéytossa NK Tekniikan
eettinen ohjeistus sopimustoimittajille ja alihankkijoille, ja edellytimmekin kaikilta sopimustoimittajilta
ja alihankkijoilta sitoutumista tahan ohjeistukseen. Vuonna 2025 kayttoon otettu whistleblowing-
iimoituskanavamme Idytyy myds tasta eettisestd ohjeistuksesta seka nettisivuiltamme.

Toimittajien valinnassa painottuvat erityisesti hinta, laatu ja toimitusvarmuus, seka arvioimme
toimittajien teknisen soveltuvuuden, aiemman yhteistydkokemuksen, tilaajavastuuvelvoitteiden
tayttymisen seka eettiset ja vastuulliset toimintatavat. Nain varmistamme luotettavat ja laadukkaat
kumppanit hankintoihin.

Alihankkijoita kaytamme erityisesti silloin, kun ty6 vaatii erityisosaamista tai kun omat resurssit ovat
tilapaisesti kuormitettuja. Alihankkijoiden valinta ja arviointi perustuu selkeisiin kriteereihin ja
valvontamenettelyihin; laadun, osaamisen, toimitusvarmuuden, kustannusten ja luotettavuuden
kokonaisarviointiin. Valittuja alihankkijoita seurataan aktiivisesti tydn laadun, aikataulun ja sopimusten
noudattamisen varmistamiseksi ja toimintaa arvioitaessa kiinnitimme erityisesti huomiota myos
ty6turvallisuuden toteutumiseen tydmailla.

Arvioimme toimittajien ja alihankkijoiden toimintaa saanndllisesti, ja tarvittaessa puutumme
epéakohtiin. Tavoitteena on, ettd vastuullisuus toteutuu kautta arvoketjumme, ja asiakkaamme voivat
luottaa siihen, ettd lupaamamme laatu toteutuu. Sopimussuhteissa toimimme myds itse vastuullisesti
ja hoidamme laskut ja muut velvoitteemme ajallaan ja sopimuksen mukaisesti.

Seuraamme toimittajavalintojamme mm. seuraavien mittareiden kautta:

Asiakkaiden nakemys
kaytettyjen tarvikkeiden
ja materiaalien laadusta

Toimittaja- Toimitus-
arvioinnit poikkeamat

Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset

Emme ole havainneet ihmisoikeusloukkauksia omassa henkilostossamme liittyen lapsityvoimaan,
pakkotydhon, ihmiskauppaan, syrjintdan tai tapaturmien ehkaisyyn. Emmeka my6skaan
ihmisoikeusloukkauksia, jotka koskevat tyontekijoita arvoketjussa, vaikutuksen kohteena olevia
yhteisdja, kuluttajia tai loppukayttajia.
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Raportoinnin toteutus ja huomioita

Tama raportti on laadittu yhteistydssa Responsia Oy:n kanssa. Responsia on vastannut siitd, etta raportti laaditaan
VSME-standardin vaatimusten mukaisesti kuitenkin samalla huomioiden NK Tekniikalle olennaiset kestavyystekijat. NK
Tekniikka on vastannut tietojen kerddmisesta ja niiden oikeellisuudesta.

Paastdlaskennan toteutti OpenCO2net Oy NK Tekniikalle kehitetylla scope 1-3 Excel-paastolaskurilla, joka perustuu
Greenhouse Gas Protocol -standardeihin. Laskuri hyddyntdd OpenCO2-paéastotietokantaa, joka sisélsi vuoden 2026
alussa lahes 8000 ajantasaista paéstokerrointa, jotka on valittu ja validoitu hiilijalanjalkilaskennan asiantuntijoiden
toimesta. Laskennassa on kaytetty uusimpia saatavilla olleita padstokertoimia.

Raportti on laadittu noudattaen VSME-standardia. Jos jokin VSME-standardin vaatimus ei koske yritystd, se on jatetty
raportista pois. N&itd poisjatettyja osia ovat: iiman, veden ja maaperan pilaantuminen (B4), biologinen monimuotoisuus
(B5), vesi (B6) seka tietyistd toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n vertailuarvojen ulkopuolelle (C8).

Joistakin raportoiduista osa-alueista ei ole ollut saatavilla riittavasti tietoa, jotta osa-alue oltaisiin pystytty raportoimaan
kaikilta osin VSME-standardin vaatimusten mukaisesti. Tall6in on raportoitu se tieto, mika on ollut saatavilla, ja lisaksi

on kirjattu syyt tietojen puuttumiselle. Puutteellisia tietoja on osassa resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto (B7).

Raporttia on tdydennetty olennaisilla ESRS-raportointivaatimuksilla. TAydentavia tietoja on raportin luvuissa: oma
tyovoima seka kuluttajat ja loppukayttajat.

Tama raportti on julkaistu 11.3.2026.

Lisatietoja raportista:

Ville Pekkarinen
040 051 8227
ville.pekkarinen@nktekniikka.fi

Vastuullisuusohjelma ja -raportti on laadittu osana kehityshanketta; joka on
osarahoitettu EU:n Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -rahoitusohjelmasta.
Hankkeen on mydntanyt Etela-Savon ELY-keskus.

Euroopan unionin
osarahoittama



VSME-hakemisto

B1: Laatimisperusteet

B2: Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kdytannot, toimintaperiaatteet ja
tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

B3: Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastét
B4: liman, veden ja maaperan pilaantuminen
B5: Biologinen monimuotoisuus

B6: Vesi

B7: Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto
B8: Tydvoima — Yleiset ominaisuudet

B9: Tydévoima — Terveys ja turvallisuus

B10: Ty6voima — Palkkaus, tyéehtosopimus ja koulutus

B11: Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot

1, 4, 5, takakansi

8,12-14

17
Ei koske yritysta
Ei koske yritysta
Ei koske yritysta

18

20

20

20

24

Laajennettu moduuli

C1.: Strategia: liiketoimintamalli ja kestavyys — asiaa koskevat aloitteet

C2: Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista kaytanndista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista

C3: Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma
C4: limastoriskit
C5: Tyovoiman ominaispiirteitd koskevat lisatiedot (yleiset tiedot)

C6: Omaa tyévoimaa koskevat lisatiedot — Ihmisoikeuksia koskevat
toimintaperiaatteet ja prosessit

C7: Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset
C8: Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n vertailuarvojen ulkopuolelle

C9: Hallintoelimen sukupuolijakauma
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